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sara per prendere 1' assemblea dell’ A55001a210ne

Repertorlo n.35188 Raccolta n. 16721 COPIA

VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

4'Il tredici maggio duemllaund1c1

13 - 5 - 2011

In Atena Lucana, allo svincolo autostradale di AtenéwLucaha,

'in una sala del Kristall Palace Hotel, alle ore venti e mi-

nuti trenta. - N

Innanzi a me Dott. Maria D'ALESSIO, Notaio in Teggiano, 1i- ﬁeguhnﬂg &

"hscrltto nel Ruolo del Collegio Notarile di Salerno, ﬁé%ﬁ CONSILINA

' SI COSTITUISCE xiLz7’ éﬁ erhad
Rescinito Aldo, nato a Sant'Arééhio il 13 ottobre 1939, do- Jqfka ,,,,,,,
'ﬁféiiiéto per la carica presso 1a sede della 1nfradetta as- A"m I PUBBLIC

soc1a210ne

11 costituito, della cui identita pefsonaié/iéwnotaio sono.

cere A3 40m

berto, mi richiede di far constare delle deliberazioni

che

"CIRCOLO BANCA MONTE PRUNO'"

con sede in Sant'Arsenio (SA) alla via Sottobraida, bresso

la Sede Amministrativa della Banca di Credito Cooperativo,

Monte Pruno di Roscigno e di Laurino Societa Cooperat

iva,

C.F. 92010450655, associazicne costituita con atto a

mio

' rogito del 17 maggio 2007, registrato a Sala Consilina

il 5

giugno 2007 al n. 791.

Aderendo alla richiesta io Notaio do atto di quanto segue.

"Con51gllo dl Ammnlstra21one, 11 quale dichiara:

Assume la Presidenza dell'’ Assemblea, ai sensi dello Statu

to e

comunque su de31gna21one umenime dei presenti, il costit

uito

|dott. Aldo ReSClnltO, nella sua quallta di Pre51dente

del

a) che con avviso lnv1ato ai soci in data 2 magglo 20

11 ¢

stata regolarmente convocata, per questo glorno e luogo,

ore dLClOttO e mlnutl trenta, in seconda convoca21one,

alle

es—

sendo andata del tutto deserta la prlma convocazione fis

sata

'péf il glorno 12 maggio alle ore nove, stesso luogo, com

e il

’chlara, 1'assemblea dei soci della pred

compavente mi

etta

a%soc1a210ne, per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

"jPéfte Ordinaria dell'Assemblea:

omissis

fart. iw(sede soc1ale)

jart. 6, comma f (soci aggregatl)

'Parte Straordinaria dell'assemblea:

VWMOdlflChe allo Statuto del Clrcolo nei seguentl puntl

ﬂb) che sono presenti in proprlo e per regolare delega

che

“jrestera agli atti della assoc1a21one, n; 83 '(ottantatre

 sociati su Qn; 146 (centoquarantasel) assoc1at1 iscritti

)as—

a-

tVéﬁEi"difitto al voto, come rlsulta dal foglio di pres

enze

kjgﬁé}“"firmato dal comparente e da me notaio, si alleg

a al

presente atto sotto la lettera "A";

c) che dell Organo Ammlnlstratlvo sono presentl ‘esso

CcOo-




stituito, Presidente e i Con5lgller1 Cammarano Giovanni,

Calandriello Michele, Vlgllone Marla Con51glla, Costa Agnese,

De ‘Siervi Plerangelo e Ippollto Arsenio;

d) che pertanto 1'assemblea & valldamente costituita e

1capace a deliberare sul detto ordine del glorno

si passa, qulndl, alla trattazione dell' Ordine del Giorno.

Tn ordine al primo punto, il PreSLdente espone all’ assemblea

7i motivi che rendono opportuno trasferlre la sede dell'as-

'sociazione dalla via Sottobralda, presso la Sede Ammini-

strativa della Banca di Credito Cooperatlvo Monte Pruno di

”R0301gno e di Laurino Soc1eta Cooperatlva, alla via Unital

Italiana n. 73, sempre nel Comune "di Sant'Arsenio (SA).

In ordlne al secondo punto, il Presidente espone all'assem-

"blea i motivi che rendono opportuno modlflcare l'art. 6 dello

"Qtatuto, eliminando dallo stesso la lettera f) che limita la

'W’parteCLpa21one alle assemblee da parte dei soci aggregati ad

una mera funzione consultlva, con escluSLOne per gli stessi

Tdel diritto di voto e ‘dell'elettorato passivo.

“bgﬁb””breve discussione, 1'Ass mblea udita la relaZLOne del

‘Presidente, all'unanimita di VOtl, per alzata di mano,

DELIRERA

1) di trasferire la sede dell'assogiazione dalla via

Sottobraida, presso la Sede Amministrativa della Banca di

ICredito CooperativdﬁrMonte Pruno di Roscigno e di Laurino

Societa Cooperativa, alla v1a Unlta Italiana n. 73, sempre

nel Comune di Sant' Arsenlo,'con conseguente modifica del-

l'art. 1 dello statuto come aegue

""Art., 1 Premessa

" A norma dell'art. 18 della Costituzione Italiana, degli artt.

36;' 37 e 38 del Codicemaivilg, della legge 11 agosto 1991 n.

266, dell'art. 11 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (Statuto

dei lavoratori) e del D. Leg vo 4 dicembre 1997 n. 460 & 1i-

Iberamente costituito nell’ ambito dei soci e dei dipendenti

della Banca di Credito Coopgféfivo Monte Pruno di Roscigno e

di Laurino Societa CooperaEiQé, il Circolo Ricreativo de-

nominato:

'ﬁf"' "GIRCOLO BANCA MONTE PRUNO"

‘con sede sociale in Sant'AfgéﬁiéwiSA) alla via Unita Italiana

ENEERE

2) di eliminare dall'art. 6 dello statuto la lettera

Nﬂff), che limita la partec1pa21one alle assemblee da parte dei
s

oci aggregati ad una mera fun210ne consultiva, con esclu-
o to di voto e dell'elettggato

per gli stessi del di

}paSSlVO, con consegﬁéﬁte modlflca dell art 6 delo statuto

L comne Segue

;""Art 6 - L'Assemblea dei S0014M7“

’}a) L Assemblea,"compostarm da tuttl i soci in regola con il

pagamento delle éﬁdﬁé”saélall, & 11 maSSLmo Organo dellbe—'”

rante

4ibf L Assemblea del SOCl




~delibera la costituzione di sezioni, associazioni, gruppi
di interesse, societa ed altri organlsml e decide su even-—

tuall controversie sui diversi regolamentl e sulla loro

R approva le modifiche dello Statuto;

c) L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & regolar—

meta pit uno del soci; 1n seconda convocazione & regolar-
mente costituita qualunque sia il numero degli 1ntervenutl e
delibera validamente a maggloranza assoluta dei soci pre—

bentl

la prima.

'e) L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione:

- approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale;

compatlblllta con 1 prlnClpl dello Statuto;

- approva il regolamento di appllca2lone dello statuto;

- determina 1'ammontare della quota associativa annuale

mente costituita in prima convocazione con la presenza della

d) La seconda convocazione puo avere luogo almeno 24 ore dopo

ordinaria ogni volta che sia necessaria o su richiesta di

in wvia ordinaria “almeno una volta all’ anno, in via stra-

almenc un terzo (1/3) della base sociale. In questo caso

dovra essere convocata entro 30 giorni dalla data in cui

viene richiesta. E' valido a tutti gli effetti l'intervento

per delega conferita ad un altro socio. Ogni.socio non puo

avere pil di tre deleghe.

f) L'invito della convocazione dovra essere inviato ai soci

almeno 10 giorni prima della data stabilita, specificando la

data, 1l'ora, la sede della prima e della seconda convoca-

zione, 'nonché l'ordine del giorno di discussione. Il Consi-

lglio di Amministrazione pud tuttavia disporre che detto av-|

viso sia affisso presso tutte le filiali della Banca di

‘Credito Cooperativo Monte Pruno di Roscigno e di Laurino o

inviato @ o recapitato, con ognl mezzo, ai soci, sempre almeno

dieci “giorni .prima della data stabilita.

g) L'Assemblea, "sia ordinaria che straordinaria, & presieduta

dal  Presidente del Consiglio di Amministrazione; funge da

del Presidente, 1 Assemblea puo nominare un segretarlo anche

75) Le dellbera21on1 adottate dovranno essere rlportate a cura

sééretario unc...dei soci scelti dall'Assemblea; su proposta

non socio.

del segretario su apposito libro dei verbalil e dovranno es-

semblea.
1) Le wvotazioni, dirette e personali , possono avvenlre per
alzata di mano o a scrutinio segreto, gualora ne fac01a ri-|

7Chiéé£é un terzo dei presenti; in quest ' ultimo caso 1'As-

»dl tre scrutatorl

‘j? L'Assemblea per il rinnovo degll organl “sociali:

,?OmpOStO, su determlna21one dell Assemblea

sere sottoscritti dal Presidente e dal Segretario dell'As-

semblea elegge un Comltato elettorale costituito da un mlnlmo

elegge {1 Presidente ed il Consiglio di Ammlnlstra21one

stessa, da un




minimo di 7 (sette} membri ad un massimo di 11 (undici)

membri di cui almeno uno di sesso femminile. E' membro di

diritto il Presidente del Consagllo di AmmlnlstraZlone della

IBCC Monte Pruno di Roscigno e di Laurino o persona delegata

ldallo Stesso Consiglio di Amministrazione della Banca. In

“lcaso di assenza e/o impedimento del Presidente puo partec1—

'7bé}e alle riunioni del Consiglio il Vlce PreSLdente Vicario

Hdella stessa banca;

- elegge il comitato elettorale per adempiere a tutte le o-

pera21on1 inerenti al voto;

1- approva il regolamento per 1lo svolglmento delle elezioni.

k) Per la nomina delle cariche sociali si procede a scru-

tinio segreto, con modalita che favorlscono 1a partec1pa210ne

“dell’'intero corpo. sociale, Salvo che l'Assemblea, su proposta

ldel PreSLdente, dellberl, con la maggioranza del due terzi

del voti espressi, di procedere con voto palese

1) Fino alla distribuzione delle cariche resta in carica il

Consiglio di Amministrazione uscente per l'ordinaria ammi-

nistrazione.”"

3§Wdi approvare, conseguentemente il nuovo testo dello

statuto dell'associazione che, nella sua redazione aggior-

'nata, si allega al presente atto sotto la lettera "B";

4) di delegare il Presidente ad apportare al presente

verbale ed allegato statuto tutte le modifiche, aggiunte o

soppr6351on1 che venissero rlchleste dalle competenti auto-

rlta

Null'altro essendovi a de®diberare e nessuno chiedendo la

alle ore ventuno e minuti dieci.

parola,k il Presidente dichiara chiusa la4pré§énfé”assemblea

La ééfﬁe compéréhfémmi dispenéé dalla lettura di quanto al-

legato.

E richiesto 1o Notaio ho redatto il presente verbale, dat-

tiloscritto con sistemi elettronici da persona di mia fiducia

lsotto mia direzione, da me completato, e l'ho letto alla

parte’wébstituita che, a mia domanda, lo approva e confer-

mandolo con me lo sottoscrive alle ore ventuno e minuti

quindici.

Consta di fogli tre scritti parte con sistemi elettronici da

persona di mia fiducia e parte di mio pugno, per facciate

otto e sin qui della presente.

F/TO: Aldo Rescinito, Maria D'Alessio notaio (Sigillo)
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Allegato "5" al n. /qu—‘zi della raccolta. ' 6’?. della raccols
CIRCOLO BANCA MONTE PRUNO
STATUTO

Art. 1 Premessa
A norma dell'art. 18 della Costituzione Italiana, degli artt.
36, 37 e 38 del Codice Civile, della legge 11 agosto 1991 n.
266, dell'art. 11 della legge 20 maggio 1970 n. 300 {(Statuto
dei lavoratori) e del D.Leg.vo 4 dicembre 1997 n. 460 & 1i-
beramente costituito nell'ambito dei soci e dei dipendenti
della Banca di Credito Cooperativo Monte Pruno di Roscigno e
di Laurino Societa Cooperativa, 1l Circolo Ricreativo de-
nominato: ’

"CIRCOL.O BANCA MONTE PRUNO"
con sede soc}ale in Sant'Arsenio (SA) alla via Unita Italiana
n.-73.

Art. 2 - Principi e scopi generali del Circolo

a) I1 Circolo ha 1l compito fondamentale di promuovere e
gestire come espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo, iniziative ed attivita culturali, ricreative,
assistenziali, formative, motorio-sportive, turistiche. Per
tali scopi ed attivita il Circolo potra attuare tutte le i-
niziative necessarie ed opportune con strutture proprie ed
avvalersi, se del caso, di strutture pubbliche o con queste
convenzionate. E' compito, altresi, del Circolo Buscitare ed
interpretare 1le aspirazioni dei dipendenti e dei soci della
Banca di Credito Cooperativo Monte Pruno di Roscigno e di
Laurino, assicurando alle divg}se istanze un razionale sod-
disfacimento.

b) Nella realizzazione dei suoi compiti il Circolo rivolge
particolare attenzione a valorizzare atteggiamenti e com-
portamenti attivi deil soci al fine di determinarne le con-
dizioni di una pil ampia ed estesa azione culturale volta a

coinvolgere il pil alto numero di persone per il rinnovamento

democratico della societd, della natura e dell'ambiente, per

una pit elevata qualita della vita;

e

¢) Il Circolo, inoltre, pud partecipare ad iniziative in-
traprese da altre associazioni culturali democratico e pro-

muove direttamente o con altri circoli aziendali e territo-

R

riali, 1lo sviluppo del rapporto con le altre aggregazioni e

ngli Strumenti di partecipazione presenti sul territorio.

. d) Il Circolo ricerca momenti di confronto con le forze po-
litiche e sociali nella valorizzazione dei diversi ruoli, con
,Fle istituzioni pubbliche, enti locali ed enti culturali,
turistici e sportivi per contribuire alla realizzazione di
progetti condivisi che rientrino nel quadro di una program-
mazione territoriale delle attivita di tempo libero. Il
Circolo per i3 raggiungimento dei propri scopi si avvale in
modo  determinato e prevalente delle prestazioni personali

volontarie a gratuite dei propri aderenti che debbono essere

assicurati  ai sensi e per gli effetti degli artt. 4 e 7 L.




266/91.

e) Il Circolo potra organizzare, con apposito regolamento
interno, approvato dal Consiglio di Amministrazione della
banca, forme di assistenza sanitaria integrativa per 1 soci
della banca e del Circolo medesimo.

f) Al fine di rendere quanto pill possibile il socio partecipe
alla gestione, il Circolo potra pubblicare, secondo criteri e
modalita stabiliti dal Consiglio di Amministrazione, un
proprio periodico ed un proprio sito Internet, con apposito
link sulla home page della Banca di Credito Cooperativo Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino dove raccogliere suggerimenti
utili dei soci sull'attivita del Circolo.

Art. 3 - Caratteristiche del Circolo

a) Il Circolo e un'associazione non riconosciuta, non ha
finalita di lucro, ma persegue 11 fine della solidarieta
civile, «culturale e sociale; ¢ amministrativamente indipen-

dente ed e diretta, democraticamente, dal Consiglio di Am-
ministrazione eletto dai soci.
b) Gli impianti, i servizi, le strutture, le attivita promosse

ed organizzate dal Circolo sono a disposizione di tutti i soci

K

i quali hanno diritto di fruirne liberamente nel rispetto
degli appositi regolamenti; sono inoltre a disposizione di
tutti 1 soci aderenti ad altri circoli affiliati all'orga-
nizzazione nazionale che "ne facciano richiesta secondo le
modalita previste dallo Statuto e nei regolamenti dell'or-
ganizzazione .stessa e conformemente alle finalita istitu-
zionali.

c) Il Circolo, in considerazione della pluralita dei suoi fini
e della sue attivita, pud articolarsi in sezioni specializ-
zate, associazioni e gruppi di interesse e di acquisto.

d) Le sezioni specializzate, le associazioni, i gruppi di
interesse e gli altri organismi in cuil si articola il Circolo
possono anche operare attraverso un ampio rapporto di col-
laborazione con l'associazlonismo democratico e con gli enti
turistici confederali.

e) I compiti, i livelli di responsabilita, le norme di fun-

zionamento delle sezioni specializzate, delle associazioni,

A2t o

dei gruppi di interesse e degli altri organismi in cui si
articola 1l Circolo sono stabiliti da appositi regolamenti o
statuti tenendo conto della normativa vigente.

f) I regolamenti di applicazione dello Statuto e gli altri
regolamenti sono parti integranti dello Statuto.

Art. 4 - Soci del Circolo

La qualifica di socio si consegue con l'iscrizione al "CIRCOLO
BANCA MONTE PRUNO".

Le richieste di iscrizione al Circolo vanno indirizzate al

Consiglio di Amministrazione su modulo a cid predisposto.
I soci si distinguono nelle seguenti categorie:
effettivi, aggregati ed onorari.

Soci effettivi:




Possono essere socl effettivi:

- 1 dipendenti e 1 collaboratori in attivita di servizio della
BCC Monte Pruno di Roscigno e di Laurino;

- gli ex dipendenti della BCC Monte Pruno di Roscigno e di
Laurino cessati dal servizic per raggilunti limiti di eta, per
inabilita e invalidita o per aver maturato comunque il diritto
alla pensione;

- 1 soci della BCC Monte Pruno di Roscigno e di Laurino.

Soci aggregati:

Possono essere socl aggregati:

- 1 coniugi superstiti e gli orfani dei soci effettivi che ne
fanno domanda; '

- 1 terzi, presentati da almeno due soci effettivi, previa
accettazione del Consiglio di Amministrazione;

- gli appartenenti al nucleo familiare dei soci effettivi.

Soci onorari:

Possono essere socl onorari:

-~ 1 componenti del Collegio Sindacale ed i soci onorari della
BCC Monte Pruno di’Roécigno e di Laurino;

- personalita che, a insindacabile giudizio del Consiglio di
Amministrazione, si siano distinte nella vita economica e
sociale della comunita. Il Consiglio di Amministrazione e-
samina le domande e, verificato il possesso dei requisiti,
procede all'iscrizione; V '

I soci onorari non hanno diritto al voto e non possono essere
eletti alle cariche sociali.

I soci effettivi e i soci aggregati sono tenuti:

- al pagamento della quota sociale annuale decisa dall'As-
semblea;

- all'osservanza dello Statuto e degli eventuali regolamenti
interni.

I soci posscono essere espulsi dal Circolo, con delibera del
Consiglio di Amministrazione, per 1 seguenti motivi:

~ qualora non ottemperino alle disposizioni del presente
Statuto, ai regolamenti interni ed alle deliberazioni prese
dagli organi sociali;

~ qualora sl rendano morosi nel pagamento della quota sociale

senza giustificato motivo ed abitudinariamente;

. - qualora rechino in qualunque modo danno morale o materiale

al Circolo.

2 Alle iniziative ed attivita del Circolo possono essere in-

vitati a partecipare anche persone esterne non socie secondo
modalita che verranno stabilite dal Consiglio di Ammini-
strazione.

Art. 5 - Organi del Circolo

Gli organi del Circolo sono:

- ;'Assemblea del soc{Lj

e

il Consiglio di Amministrazione;

- 4l .Presidente;

= il Segretario;

%GE
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- 1l Tesoriere.
Art., 6 - L'Assemblea dei Soci
a) L'Assemblea, composta da tutti i soci in regola con il

pagamento delle quote sociali, & il massimo Organo delibe-
rante.

b) L'A
- approva il bilancio consuntivo e preventivo annuale;

blea deli Soci

- delibera la costituzione di sezioni, associazioni, gruppi di
interesse, societa ed altri organismi e decide su eventuali
controversie sui diversi regolamenti e sulla loro compati-
bilita con 1 principi dello Statuto;

- approva le modifiche dello Statuto;

- approva il regolamento di applicazione dello statuto;

_1'ammontare della quota a55001at1va annuale.
- y 2 RS

c) L' Assemblea, Y90rdinaria che straordinaria, e regolar—
mente costituita in prima convocazione con la presenza della

meta pid uno dei soci; in seconda convocazione & regolarmente

costituita qualungue sia il numero degli intervenuti e de-

libera validamente a maggioranza assoluta dei soci presenti.
d) La seconda convocazione pud avere luogo almeno 24 ore dopo
la prima.

e) L'Assemblea & convocata dal Consiglio di Amministrazione:
in via ordinaria almeno una volta all'anno; in via stra-
ordinaria ogni volta che sia necessaria o su richiegta di
almeno un terzo (1/3) della base sociale. In questo caso doqxé
essere convecata entro 30 giorni dalla data in cul viene
richiesta. E' wvalido a tutti gli effetti l'intervento per
delega conferita ad un altro socio. Ogni socio non pud avere
pit di tre deleghe.

f) L'invito della convocazione dovra essere inviato ai soci

:
J
<

almenoc 10 giorni prima della data stabilita, specificando la

data, l'ora, la sede della prima e della seconda convocazione/

nonché 1'ordine del giorno di discussione. Il Consiglio di

Armministrazione pud tuttavia disporre che detto avviso sia

affisso presso tutte le filiali della Banca di Credito Coo-

perativo Monte Pruno di Roscigno e di Laurino o inviato o
recapitato, con ogni mezzo, ai soci, sempre almeno dieci
giorni prima della data stabilita.

gnblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta

Presidente del Consiglio di Amministrazione; funge da

1
segretario uno dei soci scelti dall'Assemblea; su proposta del

Presidente, 1! etario anche non

socio,
eliberazioni adottate dovranno essere riportate a cura
del segretario su apposito libro dei verball e dovranno essere
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario dell'Assemblea.

i) Le votazioni, dirette e personali , possono avvenire per
alzata di mano o a scrutinio segreto, qualora ne faccia ri-
chiesta un terzo dei presenti; in quest'ultimo caso 1'As~-

semblea elegge un Comitato elettorale costituito da un minimo

<



di tre scrutatori.

j) L'Assemblea per il rinnovo degli organi sociali:

- elegge 1l Presidente ed il Consiglio di Amministrazione
e

composto, su determinazione dell'Assemblea~ stessa, da un

minimo di 7 (sette) membri ad un massimo di 11 {undici) membri

di cui almeno uno di sesso femminile. E' membro di diritto il

presidente del Consiglio di Amministrazione della BCC Monte

pruno di Roscigno e di Laurino o persona delegata dallo stesso

Consiglio di Amministrazione della Banca. In caso di assenza

e/o impedimento del Presidente pud partecipare alle riunioni

del Consiglio il Vice Presidente Vicario della stessa banca;

- elegge il comitato elettorale per adempiere a tutte le o-

perazioni inerenti al voto;

- approva il regolamento per lo svolgimento delle elezioni.

k) Per la nomina delle cariche sociali si procede a scrutinio

segreto, con modalitd che favoriscono la partecipazione

dell'intero corpo sociale, salvo che 1'Assemblea, su proposta

del Presidente, deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei

votil espressi, di procédere con voto palese.

kl) Fino alla distribuzione delle cariche resta in carica il

Consiglio di Amministrazione uscente per l'ordinaria ammi-

nistrazione.

Art. 7 - Il Consiglio di Amministrazione

a) Il Consiglio di Amministrazione provvede alla nomina, al Y;S‘
suc interno, a maggioranza semplice, di uno o piu vice pre- h?
sidenti designando, in gquest'uktimo caso, anche il vicario -

e i1l Tesoriere.

b) Il Consiglio di Amministrazione, inoltre, fissa le re- ?%
sponsabilita dei Consiglieri in ordine alle attivita del )
Circolo per il conseguimento dei propri fini.

c) I1 Consiglio di Amministrazione puod avvalersi di Commis-

sioni di Lavoro da esso nominate e dell'attivita volontaria

di soci in grado, per competenze specifiche, di contribuire

_ alla realizzazione di specifici programmi.

durano in carica tre eserci
e per gqualsiasi motivo, un

e) 4”bon51gllé£e che, salvo giustificate cause di forza

maggiore, mnon interviene a tre riunioni consecutive del

Consiglio di Amministrazione pud essere dichiarato decaduto

dal Consiglio di Amministrazione.

f) Il Consiglio di Amministrazione e convocato dal Presidente

in via ordinaria una volta al trimestre e in via straordinaria
su richiesta di almeno 1/3 dei suol membri. Pud essere con-

vocato, inoltre, ogni gualvolta che il Presidente lo ritenga

opportuno.

g) Il Consiglio di Amministrazione:



- formula i programmi di attivita sociale previsti dallo
Statuto e li sottopone all'Assemblea;

- attua le deliberazioni dell'Assemblea;

- propone all'Assemblea il regolamento di applicazione dello
Statuto;

- definisce i regolamenti delle sezioni, delle associazioni,
dei gruppi o degli altri organismi inctul si articola il
Circolo secondo le indicazioni dell'Assemblea;

- redige il bilancio preventivo e consuntivo; L

- _propone all Assemblea 1'ammontare delle guote associative ¥

annuali, decide sull'ammontare delle cuote suppletive.per i

particolari attivita su proposta della sezione interessata; ‘
- decide le forme e le modalita di partecipazione del Circolog
alle attivita organizzate nell'ambito territoriale e la
partecipazione alle proprie attivitd delle forze sociali dei
singoli cittadini.

i) Per la wvalidita delle deliberazioni occorre che siano

resenti pitl della meta dei componenti del Consiglio di Am-—

inistrazione. Le deliberazioni sono prese a maggioranza,di

oti~-dei presenti.

71) Le riunioni sono presiedute dal Presidente o in sua assenza .
dal Vice-Presidente ed, in assenza anche di quest'ultimo, dal
consigliere pilt anziano per eta.

m) Il Consiglio di Amministrazione & tenuto a verbalizzare, a

cura del Segretario, tutte le proprie decisioni su apposito
libro con pag#¥ne numerate.

Art. 8 - Il Presidente

a) Il Presidente: Q§:s£1>
- rappresenta i1l Circolo nei rapporti esterni, personalmente
o a mezzo dei suol delegati ;

- convoca 1l Consiglio di Amministrazione ;

- cura l'attuazione delle delibere del Consiglio di Ammini-
strazione;

- stipula gli atti inerenti l'attivita del Circolo;

b) Il Presidente uscente & tenuto a dare regolari consegne
organizzative, finanziarie e patrimoniali al nuovo Presidente
entro 20 giorni dalla elezione di gquesti.

c) Tali consegne devono risultare da apposito verbale che deve
essere portato a conoscenza del Consiglio di Amministrazione
alla prima riunione.

Art. 9 - Vice Presidente

In caso di assenza o impedimento, il Presidente & sostituito

nelle sue funzioni dal Vice-Presidente, e in caso di piu vice
presidenti, prioritariamente da quello vicario. Di fronte ai
terzi, la firma di chi sostituisce il Presidente fa prova
dell'assenza o impedimento di quest'ultimo.

Art. 10 - Tesoriere

I1 Tesoriere, nominato dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi dell'art. 7 comma a, provvede alla riscossione delle

entrate ed al pagamento delle spese; queste ultime dovranno



cssere disposte, dopo la delibera del Consiglio di Ammini-
strazione, dal Presidente o, in caso di assenza e/c impedi-
nento, dal vice-Presidente.

rutti i movimenti in danaro devono transitare su un conto
corrente aperto, a nome del Circolo, presso la Banca di
credito Cooperativo Monte Pruno di Roscigno e di Laurino.

71 Tesoriere predispone i dati del bilancio preventivo e
consuntivo, ha in consegna i beni mobili e immobili-del
Ccircolo e provvede ad aggiornare il libro degli inventari.
art. 11 - Segretario

11 Segretario, che pud essere scelto dal Consiglio di Ammi-
nistrazione anche tra i soci "aggregati ", tilene cura in

articolare del libro dei soci e degli altri libri sociali.

rovvede al disbrigo della corrispondenza e compila il verbale

delle sedute del Consiglio di Amministrazione e delle as-

emblee dei soci, curandone la trascrizione sugli appositi

ttende a tutte quelle altre mansioni che gli siano demandate
ai regolamenti interni o affidate con deliberazioni del
onsiglio di Amministrazione. '

ollabora con la Segreteria Affari Generali della Banca al
ine di meglio svolgere le proprie funzioni.

Art. 12 Dimissioni

)} I soci possono dare le dimissioni dal Circolo secondo le
odalita previste dal regolamento.

b) Le dimissioni da organismi, incarichi e funzioni del
Circolo debbono essere‘espreség per iscritto al Consiglio di
Amministrazione che avra la facolta di discutere e di chiedere
eventuali chiarimenti prima di ratificare.

c) In caso di dimissioni dal Consiglio di Amministrazione,
subito dopo la ratifica dell'organo stesso, spetta al Pre-
sidente del Circolo dare comunicazione al subentrante (o ai
subentranti) delle variazioni avvenute.

Art. 13 - Gratuita degli incarichi

e funzioni dei membri del Consiglio di Amministrazione,
egli organi delle sezioni, delle associazioni, societa e
ruppi o gli incarichi svolti dai cittadini che prestano
ttivita volontaria, sono completamente gratuiti. Eventuali
rimborsi spese dovranno essere concordati e definiti speci-
ficamente con il Consiglio di Amministrazione.

) Tutte le prestazioni fornite dagli aderenti sono gratuite.

)  Potranno essere rimborsate, a pié di lista, le sole spese

Il Patrimonio sociale del Circolo é costituito da:

-~ Quote associative;

-~ Il contributo annuale che la banca versera per il sostegno
delle attivita;

-~ Eventuali versamenti dei dipendenti, degli ex dipendenti,
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dei. loro familiari, e di tutti coloro che fruiscono delle
iniziative del Circolo;

- Eventuali contributi pubblici e privati;

~ Proventi delle manifestazioni e delle gestioni del Circolo;
- Donazioni, lasciti testamentari, elargizioni speciali, sia
di persone <che di enti pubblici o privati, concessi senza
condizioni che limitino 1l'autonomia del Circolo;

- Beni immobili e mobili di proprieta del Circolo;

-  Tutti gli eventuali contributi previsti dall'art. 5
L.266/91.
Art. 15 - Esercizi sociali e bilancio

La responsabilité della gestione & assunta solidamente dal
Consiglio di Amministrazione del Circolo.

L'esercizio finanziario decorre dal primo gennaio al trentuno
dicembre di ogni anno.

I1 bilancio consuntivo, predisposto dal Consiglio di Ammi-

nistrazione deve essere appfgyﬁfbmdall Assemblea Ordlnarla

“entro il trentun magglo di ogni anno. E' fatto leleto di

disEribuire;anche in . modo indiretto, utili o avanzi di ge-

stione nonché fondi, riserve o <capitale durante la vita
dell'Associazione, salvo che la destinazione o la distribu-

b) Le eventuali modifiche del presente Statuto potranno essere

-
deliberate sia in prima che in seconda convocazione con voto

favorevole de ioranza deil soci, ,
A UE 1JGLOT ALl - i

Art. 17 - Scioglimento del Circolo
a) Lo scioglimento del Circolo é& deliberato dall'Assemblea dei

zione non siano imposte per legge. -
Art. 16 - Modifiche Statutarie

a)" 11 presente Statuto pud essere modificato con decisione
dell'Assemblea; S

Soci con 1l voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) dei
soci.

b) In case di scioglimento del Circolo il patrimonio potra
essere devoluto a un altro Circolo o a strutture di volon-

tariato sociale similari operanti nel settore dl tempo llberoggég;;j\
della cultura, della ricreazione o dello sport, oppure a fini

di pubblica utilitad sentito l'organismo di controllo di cui
all'art. 3 comma 190 della legge 23 Dicembre 1996 n° 662,

salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

c) La scelta del beneficiario & deliberata dall'Assemblea con

la maggioranza qualificata dei tre quarti (3/4) dei soci.

Art. 18 - Impegni del Scocio

La gqualita di socio del Circolo comporta la incondizionata

accettazione del presente Statuto che sara reso disponibile,
oltre <che presso ogni filiale della Banca di Creditc Coope-
rativo Monte Pruno di Roscigno e di Laurino, anche mediante
pubblicazione sul sito della stessa Banca, nonche di tutti i
regolamenti attuativi dello stesso.

Art. 19 - Norme

Per quanto non contemplato dal presente Statuto valgono le




vigenti norme di legge in materia.
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