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Albanese. Sincerità fra uomini =
trasparenza fra banca e cliente

Mordente. Nella vita la sincerità
fra gli uomini è un valore fondamentale

Bianchini. Sincerità e trasparenza
alla base del principio di autorità

Schettino. La sincerità, virtù che
esprime la verità di un rapporto

Costa. Trasparenza e sincerità: imperativo
categorico per un fedele servitore dello Stato
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 stato costituito il “Circolo Banca
Monte Pruno”. Si tratta di un circolo
sociale e culturale della Bcc Monte
Pruno di Roscigno e di Laurino presso
la  sede  ammin is t ra t i va  in
Sant'Arsenio. Per espressa volontà
del presidente Filippo Mordente e
del CdA alla presenza di numerosi

soci, dipendenti ed amici della banca,
il 17 maggio scorso presso il Borgo
Lucano è stato approvato lo statuto.

Il Consiglio di Amministrazione
del Circolo, presieduto dal dottor Aldo
Rescinito è composto dai soci: Mi-
chele Calandriello, Giovanni Cam-
marano, Agnese Costa, Valentino
Di Brizzi, Pierangelo De Siervi,
Luigi Macchia (segretario), Riccar-
do Marmo, Nestore Rossi, Antonio
Vairo e Maria Consiglia Viglione
(tesoriera).

“Sono certo che soci, dipendenti,
utenti e simpatizzanti, - ha dichiarato
il neo-eletto presidente Rescinito -
non mancheranno di offrire il proprio
contributo di idee e di impegno, affin-
ché le future attività di questo nuovo
organismo possano raggiungere livelli
di qualità e di interessi comuni, tali
da giustificare e far ulteriormente

lievitare i valori umani, professionali
ed etici del nostro Istituto, nei quali
abbiamo sempre e fermamente cre-
duto, come valori essenziali della no-
stra esistenza e del nostro comune
modo di vivere quotidiano”.

Il Circolo secondo precise regole
statutarie, intende interporsi fra le
attività istituzionali della banca e le
attività sociali, culturali, formative,
assistenziali e ricreative per promuo-
vere e gestire azioni di solidarietà, di
pluralismo e di partecipazione. Questi
i concetti fondanti sui quali il CdA del
Circolo è già al lavoro, unitamente
agli organismi della “Monte Pruno”
per porre in essere gli atti preliminari
nei confronti degli altri associati e
nella programmazione comune delle
varie attività. Grazie ad appositi rego-

lamenti interni, potranno essere pre-
disposte forme di assistenza sanitaria
integrativa a favore sia dei soci della
banca che del Circolo, nonché promos-
si momenti di confronto con le forze
sociali e politiche del territorio, tesi

alla valorizzazione dei diversi ruoli,
con le pubbliche istituzioni, con gli
enti locali e con gli altri enti culturali
per contribuire alla realizzazione di
progetti condivisi che rientrino nel
quadro di una programmazione terri-
toriale delle attività e del tempo libero.

La costituzione di questo nuovo
organismo rappresenta un altro im-
portante tassello nelle molteplici at-
tività che la banca sta portando avanti
a favore della collettività e degli oltre
mille soci, dei dipendenti e dei loro
familiari.

Per raggiungere tali scopi il Circolo
potrà attuare tutte le iniziative che
riterrà necessarie e più opportune,
mediante proprie strutture oppure
avvalendosi di altri spazi necessari al
raggiungimento delle finalità e dei

programmi prefissati. È compito, pe-
raltro, del Circolo interpretare le aspi-
razioni dei dipendenti e dei soci della
banca, assicurando alle diverse istan-
ze un razionale e preciso soddisfaci-
mento.

Una nuova realtà nel dinamismo operativo della banca

È


